RIE K EIRIS

Firma REKERS jako rodzinne przedsiebiorstwo $redniej wielkosci dziata w branzy
budowlanej od 1919 roku. Nasze wieloletnie doswiadczenie przyczynito sie do tego, iz
dzisiaj zatrudniajgc w réznych zakladach ponad 700 oso6b, nalezymy do czotowych
przedsiebiorstw przemystu betonowego. Nasze zaktady produkcyjne znajdujg sie w
Niemczech oraz od 2007 roku réwniez w Polsce.

Aktualnie poszukujemy kandydatow na stanowisko:
Zbrojarz, betoniarz — produkcja

Zakres obowiazkéw:
« Przygotowanie miejsca pracy, formy
« Prace w zakresie montazu zbrojenia
« Betonowanie prefabrykatéw
[ ]
Wymagania:
« Doswiadczenie zawodowe na w/w stanowisku mile widziane
« Umiejetno$¢ betonowania mile widziana
« Zaangazowanie, dyscyplina oraz samodzielno$¢ w realizowaniu powierzonych
zadan
« Umiejetnos¢ pracy z rysunkiem technicznym mile widziana
« Znajomosc¢ jezyka niemieckiego bedzie atutem

Oferujemy:

« Stabilne miejsce zatrudnienia w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku o
miedzynarodowym zasiegu

< Zatrudnienie na peten etat, wynagrodzenie adekwatne do kwalifikacji, wiedzy i
doswiadczenia zawodowego kandydata

« Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz staty rozwoj zawodowy posrod
inzynierow z wieloletnim doswiadczeniem

« Praca w kameralnej i rodzinnej atmosferze

Jezeli jestes$ zainteresowany/a powyzszym stanowiskiem, chcesz wykorzystywac swoje
pomysty i umiejetnosci w miedzynarodowym przedsiebiorstwie, prosimy o przesytanie CV z
nazwa stanowiska w tytule w jezyku polskim.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)”. Jednocze$nie wyrazam zgode na przetwarzanie przez
ogtoszeniodawce moich danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji."

Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie
danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych jest
obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.



